                                                                                                             Додаток  1 
                                                                                                                                  до наказу  Львівського ОУЛМГі                                                                                                                                                
                                                                                           від 18.04.2017 № 21-к 
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – начальника відділу лісового господарства Львівського обласного управління лісового та мисливського господарства 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1) здійснює державний контроль за станом збереження і підвищення продуктивності лісових ресурсів 

2) забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо підвищення продуктивності та якісного складу лісів.

3) контролює правильність використання земель державного лісового фонду відповідно до їх цільового призначення.

4) приймає участь у розрахунках лісокористування, погоджує ліміти на використання лісових ресурсів та контролює їх використання.
5) сприяє лісовпорядним партіям, іншим проектно-вишукувальним організаціям у проведенні польових робіт, перевіряє якість їх виконання.

6) організовує і контролює хід виконання завдань по лісовому господарству.
7) надає організаціям-лісокористувачам, розташованим в зоні діяльності управління, необхідну методичну і технічну допомогу у раціональному веденні лісового господарства..

8) підтримує постійний зв’язок з підприємствами сфери управління, науковими, природоохоронними, громадськими організаціями та пресою.

9) контролює хід відтворення лісів, здійснює державний контроль за станом використання, раціонального ведення і технічного переозброєння лісогосподарського виробництва.

10) перевіряє правильність нарахування збитків нанесених лісовому господарству.

11) керує розробкою заходів по раціональному і невиснажливому природокористуванню..

12) організовує впровадження у лісогосподарське виробництво передової техніки та технологій.

13) в межах своєї компетенції розглядає та надає пропозиції про вилучення і надання в користування земельних ділянок лісового фонду.

14) безпосередньо приймає участь у розробці перспективних і довгострокових проектів планів розвитку лісового господарства.

15)  бере участь в проведенні розрахункових лісосік та надає їх в установленому порядку вищестоящим організаціям.

16) забезпечує постійне підвищення рівня технічної підготовки виробництва, скорочення затрат праці на проведення лісогосподарських робіт.

17) готує рішення за напрямами діяльності управління у межах наданих відділу повноважень.
18) забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері управління лісовим господарством та закріплених за відділом показників.

19) організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств та організацій, громадян з напрямку діяльності відділу, а також готує проекти відповідних рішень.

20) подає пропозиції керівництву управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників. .

21) забезпечує ведення діловодства щодо приймання, обліку, проходження та виконання документів, групування їх у справи, складання описів справ, передачі на зберігання. 

22) готує доповідні записки, складає проекти доповідей, довідок та відповідних роз’яснень з питань, що стосуються його компетенції.

23) бере участь у підготовці та проведенні семінарів для спеціалістів підприємств  сфери управління. 

24) інформує начальника управління про виконану роботу (доручення), а також про обставини, що спричиняють до недотримання строків чи якості виконання поставлених завдань.

25)  виконує поточні завдання та інші доручення начальника.

26) в своїй роботі керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, наказами відповідних міністерств та інших центральних органів  виконавчої влади, наказами Державного агентства лісових ресурсів України, Положенням про Львівське обласне управління лісового та мисливського господарства.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 4500 грн.; надбавка за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 “Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році”; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на умовах безстрокового трудового договору

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 травня 2017 року о 10-00,
 79054, м. Львів, вул. Яворницького, 8 б 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Балич Ігор Дмитрович 

тел. (032) 297-61-21 
kadry_lvivlis@ukr.net

	
	
	

	
	
	


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	         Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	за спеціальностями «лісове господарство», «лісове та садово-паркове господарство»  


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”;
4) Лісовий кодекс України  
5) постанови  Верховної Ради України, укази і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, інші підзаконні нормативно-правові акти з питань лісового господарства, накази Державного агентства лісових ресурсів України, Положення про Львівське обласне управління лісового та мисливського господарства.



	3
	Професійні чи технічні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не встановлено

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	знання ПК, офісного програмного забезпечення

	6
	Особистісні якості
	аналітичні здібності, дисципліна і системність, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на розвиток


